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Sehubungan dengan telah selesainya seleksi CPNS dari pelamar umum tahun

2013, baik instansi yang menggunakan sistem CAT maupun yang menggunakan sistem
LJK, bersama ini kami sampaikan daftar nilai hasil Tes Kompetensi Dasar (TKD)
sebagaimana dokumen terlampir. Daftar nilai tersebut dilarang untuk dilakukan
perubahan. Daftar nilai hasil TKD dimaksud akan diunggah dalam portal BKN
(sscn.bkn.go.id), yang dapat diakses oleh setiap peserta seleksi.

Selanjutnya daftar nilai TKD tersebut menjadi dasar bagi Instansi dalam

menetapkan dan mengumumkan peserta seleksi yang dinyatakan lulus dengan
ketentuan sebagai berikut :

1.

Penentuan kelulusan didasarkan pada nilai ambang batas kelulusan (passing
grade), yaitu bagi pelamar yang telah memenuhi atau di atas nilai ambang batas

kelulusan;

Apabila jumlah peserta seleksi yang memenuhi nilai ambang batas kelulusan
melebihi jumiah formasi jabatan, maka penetapan kelulusan berdasarkan urutan
peringkat nilai tertinggi sesuai dengan jumlah formasi masing-masing jabatan yang
telah ditetapkan/disetujui Menteri PAN-RB;

Apabila dalam batas jumlah formasi terdapat peserta seleksi yang memiliki jumlah
nilai yang sama maka penentuan kelulusan secara berurutan didasarkan pada nilai
yang lebih tinggi pada nilai tes karakteristik pribadi, tes intelegensia umum dan tes
wawasan kebangsaan. Selanjutnya apabila jumlah nilai masih sama maka
penentuan kelulusan didasaixen pada akreditasi lcmibaga peididikan dan el
prestasi akademik yang lebih :inggi,

formasi, kualifikasi pendidixan dan tidak boleh meiebihi jumlain pada setiap Jormasi
jabatan sebagaimana telah ditetapkan/disetujui oleh Menteri PAN-RB, dengan
tahapan :






